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Kazdy z nas pamieta zapewne siebie

sprzed kilkunastu, kilkudziesieciu lat.

Beztrosko patrzyto sie w przysztoS¢, myslac,

ze ,,jakos to bedzie” i ze ,,na wszystko jest czas”...

Niektdrzy, postawieni przed koniecznoscig podjecia pierwszych istotnych
decyzji, u progu ,,powaznej” edukacji, dokonali wyborow trafnych, zgodnych
Z wiasnymi zainteresowaniami. Pozostali, czy to z wygody czy tez z braku
Swiadomosci, kierowali sie innymi powodami,

czesto zdajqc sie na przypadek, mode lub gtos otoczenia...
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Przy tworzeniu Programu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
zatozytySmy sobie teze:

Dlatego tez tak istotne jest wiasciwe
przygotowanie mtodziezy do zycia zawodowego.

We wspotczesnym Swiecie najwyzsze kwalifikacje
oraz poziom zaangazowania w coraz wiekszym
stopniu przesadzajg o pozycji w kraju.

Szansg uzyskania korzystnej perspektywy
oraz sukcesu zawodowego w howym
systemie spoteczno-ekonomicznym jest
odpowiednie wyksztatcenie - zgodne

z predyspozycjami i preferencjami.
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Giownym celem naszego Programu jest pomoc w podjeciu
przez Uczniow (oraz Rodzicow) trafnych decyzji.
Cel ten chcemy uzyskac poprzez:

= pomoc W realnej ocenie zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji
zawodowych Ucznia,

= zwiekszenie motywacji do okreslenia i zaplanowania przysziej
drogi zawodowej,

= wsparcie psychologiczne w sytuacji wyboru,

= ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec
pracy,

= dostarczanie informacji o mozliwej drodze zawodowej
(uwzgledniajac predyspozycje i preferencje ucznia oraz
mozliwosciach rynku pracy),

= ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.
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KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Nasze cele = korzysci dla Uczniow,
ktorzy, przy naszej pomocy, moga:

= nauczyc sie, jak efektywnie zarzadzac
przysztg drogg zawodowg,

= uzyskac jasnosc co do wtasnych celdw
zawodowych,

= zidentyfikowac wiasne kompetencje, atuty oraz
preferencje,

= zdobyC wiedze na temat sposobu wykorzystania
swoich atutoéw na rynku pracy,

= otrzymac informacje na temat aktualnych
mozliwosci na rynku pracy i wymogow
stawianych przez pracodawcow.
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Do skorzystania z Programu
zapraszamy Uczniow, ktorzy:

= maja trudnoé¢ z wyborem kierunku '.11 4
(4

studiow oraz zawodu,
= chcg upewnic sie, czy podjeli
wiasciwg decyzje dotyczaca dalszej
drogi ksztatcenia i kariery zawodowej,
= chcg poznac swoje kompetencje
psychospoteczne oraz zawodowe,
a takze zaplanowac wiasng Sciezke
kariery zawodowe;.
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Program Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego
prowadzony jest w kilku etapach
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Testy

Samoocena, Ocena wykonana przez Rodzicow oraz
Centrum Oceny i Rozwoju (COR)

Analiza wynikéw testow i COR - przygotowanie raportu
Prezentacja wynikdéw i rekomendacji
Indywidulany Plan Rozwoju (IPR) — etap opcjonalny

Rozw0j wybranych kompetencji — etap opcjonalny
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— Testy:

ustalenie profilu Ucznia, predyspozycji i preferencji przy
wykorzystaniu testow kompetencyjnych i kwestionariuszy
osobowosciowych.

Szeroki zakres testow, wsparty rozmowg diagnostyczng, samooceng Ucznia
i oceng wykonang przez Rodzicdw pozwala rzetelnie okreslic profil
kompetencyjny Ucznia, a tym samym przedstawi¢ odpowiednie
rekomendacje co do dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.
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— Centrum Oceny i Rozwoju:

samoocena kompetencji dokonana przez Ucznia,

ocena kompetencji Ucznia wykonana przez Rodzicow lub opiekundw,
cwiczenia, prezentacja i gry symulacyjne przeprowadzone w czasie
Centrum Oceny | rozwoju.
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Centrum Oceny | Rozwoju - w trakcie COR, uczniowie

biorg udziat w szeregu zadan, i wywiadow pozwalajgcych

na sprawdzenie umiejetnosci i kompetencji uniwersalnych, dzieki
ktorym zwiekszone jest prawdopodobienstwo odniesienia w zyciu
zawodowym sukcesul.

Kompetencje badane podczas COR:

=orientacja na osiagniecia i odpornosc na stres,

morganizacja i planowanie,

=wspOtpraca, budowanie relacji i otwartos¢ na roznorodnosc,
=Wyrazanie emocji i asertywnosc,

skomunikacja | autoprezentacja,

=otwartos¢ na zmiany i elastycznosc,

=podejmowanie decyzji i kreatywnosc.
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— analiza wynikow testow oraz

Centrum Oceny i Rozwoju w zestawieniu z aspiracjami,
mozliwosciami oraz rynkiem pracy i przygotowanie
kompleksowego raportu podsumowujqcego atuty i potrzeby
rozwojowe Ucznia oraz rekomendacje co do dalszej sciezki
edukacyjno-zawodoweyj.
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— prezentacja wynikow
| rekomendacji Uczniowi oraz Rodzicom.

Podczas prezentacji, Uczen wspolnie z Rodzicami otrzymujg szczegdtowy
raport opisujgcy mocne strony Ucznia oraz obszary do rozwoju.

Wyniki i rekomendacje sg dyskutowane z Uczniem i Rodzicami.
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— przygotowanie
iIndywidualnego planu rozwoju (1PR) Ucznia

IPR jest tworzony w oparciu o wynik rozmow z Uczniem

| Rodzicami (Etap 1V) oraz raport.

IPR pozwala usystematyzowac dalsze dziatania rozwojowe (np. praca
nad umiejetnoscig autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
planowania i organizacji czasu). Jest to etap opcjonalny — decyzja

Rodzicow.
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— rozwo0j wybranych kompetencji
przygotowujgcy Ucznia do dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

Jest to etap opcjonalny i dotyczy pracy nad wybranymi
kompetencjami, pod kierunkiem ekspertéw — decyzja Rodzicow.
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= WSZYSTKIE DZIALANIA W CZASIE
TRWANIA NASZEGO PROGRAMU
PROWADZONE SA PRZEZ GRUPE
WYKWALIFIKOWANYCH
SPECJALISTOW.

= W NASZEJ PRACY WSPOMAGAJA
NAS: DORADCY ZAWODOWI,
PSYCHOLOGOWIE, PEDAGODZY
ORAZ PRAKTYCY EDUKACJI
| BIZNESU.




ZACHOROWSKA
& PARTNERS

DZIEKUJEMY
| ZAPRASZAMY
DO KONTAKTU

ul. Jana Kochanowskiego 49
01-864 Warszawa
+48 503 899 005

e-mail: Jagoda.Jurek@hhrr.pl
www.hhrr.pl
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